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Metodologia Aspectos generales para el diligenciamiento de la matriz.

Corresponde a la descripcion de los roles, responsabilidades y autoridades asociados al Sistema de Integrado

Roles Sist de Gestion Int d
oles Sistema de Gestion Integrado Gestion (calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo)

Corresponde a la descripcion de los roles y las responsabilidades de sistema de gestion de seguridad y salud en el

Roles SG- SST K
trabajo.

Roles Comités Corresponde a la descripcion de los roles y las responsabilidades de los diferentes comités y ARL.

Trazabilidad de los cambios Espacio para consignar todos los cambios que se realizan a la Matriz de Roles, Responsabilidades y Autoridades.
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La presente matriz contempla los roles y responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion.

VELNEC S.A cuenta con el apoyo y compromiso de la Alta Direccidn, la cual tiene la responsabilidad de liderar el desarrollo e implementacion de los sistemas integrados
de gestidn, divulgar y revisar las directrices para su continua adecuacion, verificar que las responsabilidades y autoridades sean definidas y comunicadas, y asignar los
recursos necesarios para su cumplimiento.
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RO ARGO RESPONSABILIDADI A

Vicepresidente

« Designar a un miembro de la alta direccion con responsabilidad especifica en el SIG.

« Delegar responsabilidades en el Representante de la Alta Direccién.

Dar a conocer la designacion del representante de
la Alta Direccién

Coordinador HSEQ
Lideres de procesos.
Todos los trabajadores.

Representante de
P Gerente

« Garantizar una gestién efectiva del Sistema de Gestién Integrado SIG de VELNEC S.A, asegurando la

de recursos para su y asi como los demés requisitos
legales aplicables.

la Alta Direccion

« Asegurar el
niveles de la organizacion.
« Asegurar que se establezcan los procesos de

de las politicas, adecuacién y efectividad del SIG en todos los|

« Tomar decisiones sobre la implementacién y mantenimiento de|
programas y proyectos que aseguran la mejora continua del SIG

« Aprobar los cambios en las politicas y demds, que afecten la|
conformidad del SIG.

« Aprobar y asignar el presupuesto o recursos requeridos para el

funciones,
autoridades del SIG.

v mejora del SIG.

« Delegar de del SIG.

Implementacién del SIG dando cumplimiento a
los requisitos legales vigentes y otros que
adopte voluntariamente VELNEC S.A

Autoridades competentes

Coordinador HSEQ

Politicas del SIG

Todo los trabajadores

Asignar los recursos necesarios para el
funcionamiento del Sistema de Integrado de
Gestion

Coordinador HSEQ

Responsable del
istema Integrado
de Gestion

Coordinador HSEQ

+ Asegurar que se establezca, implemente y mantenga los procesos necesarios del SIG.

« Administrar y asegurar la utilizacion de los recursos asignados al SIG.

« Verificar el cumplimiento de las politicas de los sistemas Integrados de gestion.

« Verificar la conveniencia, adecuacin y efectividad del SIG.

« Verificar el cumplimiento de todos los requisitos legales, del beneficiario y otros, que adopte
voluntariamente VELNEC S.A.

« Asegurar que el SIG se establezca, implemente y mantenga de acuerdo con los requisitos de las|
normas vigentes

« Desarrollar y garantizar estrategias comunicativas con todas las dreas o procesos de la organizacion
para la implementacion, mantenimiento y mejora del SIG.

« Informar a la Alta Direccién sobre el desempefio del SIG en los diferentes componentes que o
conforman y sus necesidades.

« Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente en todos los niveles de|
Ia organizacién,

« Programar y participar de la revisién por la direccién verificando el
las politicas y el fio de los SIG.

« Direccionar los planes, programas, proyectos y demés que aseguren la|
mejora continua.

« Tomar decisiones que conciernen a sus funciones.
« Solicitar informes del cumplimiento de requisitos.
* Gestionar los cambios del SIG.

« Delegar el desarrollo y cumplimiento de

lasestrategias d

Nivel de cumplimiento de las politicas

Informes de desempefio del SIG

Cambios, planes, programas, proyectos y
recursos

Seguimiento al cumplimiento de requisitos

comunicacion, participacion y consulta del SIG.

Implementacién efectiva del SIG

Cumplimiento de las estrategias de
comunicacién

Autoridades competentes y entes externos.
Representante de la Alta Direccion

« Preparar, consolidar y presentar los resultados del mantenimiento y mejora del SIG en la revision por
fa direccién.

« Presentar ante la Alta Direccién o Representante de la Direccion las necesidades de recursos
requeridos para el mantenimiento y mejora del SGI.

« Solicitar, revisar y consolidar el desempefio de los procesos para su publicacién.

« Realizar el seguimiento a los procesos frente a los resultados de auditoria interna y externa.

« Revisar la documentacién de los procesos del SGI para su publicacién

« Elaboracion y publicacion de actualizacién de documentos.

« Realizar el acompafiamiento a los procesos en los ejercicios de auditorias internas y externas.
«Gestionar con el ente certificador las auditoria externas.

« Realizar asesoria y acompafiamiento en la articulacion del SIG con los demas sistemas de gestion.

« Realizar la induccién del SIG dirigida todos los colaboradores.

« Documentar las acciones del resultado de auditoria interna y externas.

« Acompafiamiento a los nuevos procesos que se incluyen en el alcance del SIG

« Supervisar los procesos de eliminacién de los residuos sdlidos, liquidos o gaseosos que se producen en
Ia organizaci6n, asf como los residuos peligros.

« Mantener actualizadas las fichas técnicas de los productos qu
contratistas de la empresa.

05 que manipulen los trabajadores o

« Garantizar la revision y validacién de las modificaciones de la
documentacién del SIG.

« Solicitar a los procesos la evalua
seguimiento, consolidacion.

« Administrar la informacion publicada en el link del SIG de la intranet.

« Publicar Ia informacion asociada al SIG.

« Solicitar a los procesos las acciones correctivas producto de auditoria
interna y externa.

« Solicitar los informes de auditoria interna para el seguimiento.

« Solicitar el informe de auditoria externa al ente certificador.

« Solicitar a los procesos la informacién requerida para presentar en la
revision por la direccién,

« Solicitar a los procesos las acciones formuladas para dar tratamiento a
Ias oportunidades de mejora de Auditoria Externa.

« Solicitar los recursos para el plan de formacién SIG ante el
Representante de la Direccién,

n de desempefio para su

Documentacién organizacional actualizada
Elaboracién y publicacion de actualizacion de
documentos

Lideres de procesos

Informes de desempefio / rendicion de cuentas
del SIG revisados y publicados

Representante de la Alta Direccion

COPASST

Entes externos

Objetivos e Indicadores

Lideres de procesos

COPASST

Entes externos

Consolidar y realizar la revisién por la Direccion

Representante de la Alta Direccién

COPASST

Reporte del informe de Au Externa

Representante de la Alta Direccion

COPASST

Lideres de procesos

Necesidades de los planes de formacin y
capacitacion

Representante de la Alta Direccion

Cambios que se afecten el SIG

Representante de la Alta Direccion

Apoyo en la estrategia de comunicacion del SIG

Representante de la Alta Direccion

Responsable del
Proceso / Lider del
Proceso

Directores de proyectos
Coordinadores

*Apoyar la implementacién del SIG de acuerdo con la norma vigente.
« Identificar, planificar los cambios en el proceso que afecten la integridad del SIG

« Medir el desempefio del proceso a través de las actividades de seguimiento y monitoreo.

« Gestionar los recursos para el desempefio del SIG en los proceso y proyectos bajo su responsabi
« Dar alos parala 6n SIG.

« Identificar los riesgos y oportunidades del proceso.

« Ejecutar las acciones y controles establecidos en la Matriz de Riesgos.

« Garantizar que los colaboradores bajo su cargo cumplan con los requisitos legales, del beneficiario y
otros que voluntariamente adopte la organizacion.

« Revisar que la documentacién sea acorde con los lineamientos y versiones del SIG.

« Atender las auditorias internas y externas, ejecutar los planes de accién resultado de las auditorias.

« Dar tratamiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y reconocimientos (PQRS).
« Gestionar la delos enel plan de y formacion.

« Identificar los recursos para el mantenimiento y mejora del SIG
« Delegar la actualizacién de los documentos.

« Realizar el seguimiento a la inversion de los recursos asignados

« Solicitar el cumplimiento de los requisitos legales, del beneficiario y|
otros que voluntariamente adopte la organizacion.

« Solicitar el seguimiento de las acciones y controles de los riesgos del
proceso.

« Delegar el manejo de los registros y verificar la utilizacion de los|
documentos por parte del lider y colaboradores.

« Solicitar las necesidades de formacion al personal a cargo,

« Socializar y garantizar el de los

Documentos actualizados

Coordinador HSEQ

Informes e indicadores de desempeiio

Coordinador HSEQ

Respuesta a las PQRS

Parte interesada
Coordinador HSEQ

Acciones cerradas eficazmente

Coordinador HSEQ

Matriz de riesgos actualizados

Coordinador HSEQ

aplicados al personal asignado a su proceso.

Planes de accion de la gestion del cambio

Coordinador HSEQ

Recursos del SIG

Representante de la Alta Direccion
Coordinador HSEQ

Personal de Apoyo | Empleados y contratistas

 Apoyar la implementacién del SIG de acuerdo con la norma vigente y demas requisitos legales|
aplicables.

« Apoyar y cumplir los requisitos legales, del beneficiario y otros que adopte voluntariamente la|
organizacion.

« Promover y realizar seguimiento a las acciones para la mejora continua del proceso.

« Identificar las necesidades e formacién y reportar al Lider del proceso.

+ Monitorear las acciones y controles establecidos en la Matriz de Riesgos junto con el Lider del|
Proceso.

« Realizar el seguimiento de los indicadores del proceso.

« Verificar el uso, diligenciamiento y almacenamiento de los registros del proceso.

« Actualizar junto con el personal responsable del proceso el listado maestro de documentos externos.
« Realizar induccién del SIG al personal nuevo que ingresa al proceso.

« Revisar y actualizar la documentacion del SIG del proceso y difundir los cambios, politicas, objetivos y
procedimientos.

« Generar las acciones para dar tratamiento a las no conformidades y aspectos por mejorar de
auditoria interna y externa.

« Verificar el de los
adecuado y almacenamiento de los registros,
« Solicitar las encuestas de satisfaccion aplicadas y la informacién paral
alimentar los indicadores del proceso.

« Solicitar las necesidades de formacion al personal del proceso.

« Solicitar informacion del cumplimiento de los requisitos legales que|
adopte voluntariamente la organizacion.

el uso

Medicion y analisis de los indicadores del
proceso

Lider del Proceso

Seguimiento a las acciones y controles del
Matriz de Riesgos del proceso

Lider del Proceso

Directora juridica y de seguimiento contractual.

Seguimiento a la mejora continua del proceso

Lider del Proceso

Coordinador HSEQ

Lider del Proceso

actualizada

Coordinador HSEQ

Seguimiento a los informes auditoria interna y
externa

Lider del Proceso

Coordinador HSEQ

Personal con certificado de
auditoria interno

« Preparar y presentar el plan de auditoria interna.
« Asignar a cada miembro del equipo la responsabilidad para auditar procesos, actividades, funciones o
lugares especificos.

«Dirigir a reuni6n de apertura

« Revisar con los auditores internos la programacion de auditorias.

« Resolver las objeciones presentadas por parte del auditado sobre el plan de auditoria

* Divulgar el plan de auditorias aprobado con los auditores internos.

«Consolidar los informes de auditoria interna.

« Liderar el equipo auditor para realizar las conclusiones de la auditoria.

« Verificar el cumplimiento del plan de auditoria.
« Solicitar a los auditores el informe de auditoria interna.

Plan de auditoria interna

Informes de auditoria interna consolidados

Coordinador HSEQ

Personal con certificado de

Auditor Interno
auditoria interno

« Recopilar y analizar la documentacién de los requisitos y procesos a auditar.
« Ejecutar la auditoria interna al proceso.

« Elaborar el informe de auditorfa interna

« Presentar y revisar el informe con el auditor lider.

« Realizar la reunién de cierre al proceso.

« Realizar el cierre de las acciones correctivas producto de las no conformidades de auditoria interna.

« Preparar la auditoria de los procesos mediante la revision de|
documentacion, normativa interna y externa y requisitos aplicables.

« Cumplir con las fechas establecidas en el plan de auditoria.

« Solicitar el plan de accién y evidencias de las acciones correctivas de|
auditoria interna.

Informe de auditoria interna

Auditor Lider

Coordinador HSEQ

Revisién por la
Direccion

Representante de la Alta
Direccion

« Realizar la revision del Sistema Integrado de gestion de VELNEC SA en intervalos planificados para
asegurar su conveniencia, adecuacién, eficacia, eficiencia, efectividad para establecer las acciones|
encaminadas a mejorar continuamente los Sistemas de Gestion y la alineacién continua con la|
Direccién Estratégica de VELNEC S.A.

« Revisar los elementos de entrada y salida definidos en las normas técnicas y en la normativa legal
aplicable a los Sistemas Integrados de Gestién.

« Generar las decisiones y acciones con las

cambio en los Sistemas Integrados de Gestion y necesidades de recursos.

de

de mejora, idad

« Tomar las decisiones sobre la implementacién, mantenimiento y|
mejora continua del SIG.

« Revisar y validar los cambios en las politicas y objetivos de los SIG

« Validar Ia identificacién de recursos necesarios para el funcionamientol
del SIG y verificar el cumplimiento de los recursos asignados.

« Revisar el cumplimiento de las entradas y salidas de la Revision por la|
Direccién.

Informe Revision por la Direccién y sus anexos

Junta Directiva
Presidente - Vicepresidente

Entes externos
Coordinador HSEQ
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Representante dea

P | Gerente Administrativo

« Definir, Trabao, Ia cual pare i
« Asignaci6n y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo.
1) Juida Ia alta i

+ Deinicion de Recursos: Debe definiry asigar 0 recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefo, implementacién, revision evaluacion .

mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de Ia

seguridad y salud en el trabajo en Ia empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segin corresponda, puedan cumplir de manera

+ Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que apera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en

materia de seguridad y salud en el trabajo, en i

1 ahoralec

i desarrollar de peligros, evaluacion y valoracion de los
“Plande
alcanzar cada 5 enel ) el cual 3
de actividades,

laborales,
« Tomar deciiones sobre la  implementacion y
mantenimiento de programas y proyectos que aseguran

« Asi mismo, el empleador debe informar  Ios trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el Comit Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, seg e Gestion de Seguridad de Ia Salud
en el Trabaio SG-5ST.

« Aprabar los cambios en las politicas y dems, que
afecten a conformidad del SG-SST.
« Aprobary asignar el presupuesto o recursos requeridos

« Delegar e

Actas de reuniones donde se revisen
v

Informe ejecutivo de Rendicion de
cuentas,

Alta Gerencia

direccion del SG.SST

+ €l empleador debe garantizar a capacitacidn de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con | dela
trabai , dentro dela
Trabajo-SST
il

debers ser acorde con Io establecido con la normatividad vigente y los estindares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes
dehers

« Asecurar
e

«a 5
« Asegurar la disponibilidad e un procedimiento para evaluar el impacto sobre la Salud y seguridad en el trabajo que puedan generar los cambios intemos o

« Establecery mantener de Gestion

Trabajo SG-SST en

de ST

« lanificar una aud! L conls

« Realizar

eimplemente un Trabajo SG ST

. [ " dela Trabajo SG-SST, con el objetivo de|

g1
seguimiento del SG-SST.

copassT

Personal de Apoyo Trabajadores

+ Conncer entender v anliear a nnlitica de Sesurdar v Satur en ol Trahain

« Pracurar ol viniade inteoral do a1 <alur

.e enal

. Teabain

+ Mantenar limain v arrenad e luoar de trahain

+ Cumlir can 1 rngramarifn de Ins eximenes médiens
e 1
.c

« Goctinmar a tenararifn o comniasn e herramiantas en mal actare
« Hacer e de buscar,

< jefe inmediato, formas de hacer el rabajo

«a

‘e i

we

. Teahain

«Noaplica

Surendicién de cuentas hace

formatos establecidos en sus
responsabilidades.

Responsable del

Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud
enelTrabajo

Coordinador HSEQ

. i [
e 12 areanizacidn
+ Flaharar  eisrutar s Prasramas da Visilantia Eaireminlésica da acuerde con los iosons de 1a smnresa

« Soliciar a1 direecidn 1a
« Elaborar y actualizar
de 2 cerencia

porparte

y Salud en el Trabs =

« Flahorar. revisarv actunlizaria

« Flahorar revisary actu

empresa sean

Trabaio.

. R Trabajo.

+ Preparar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, incluyendo la asignacion de recursos y el presupuesto necesario para su

+ Realizar el seguimiento y ejecucion a los planes de accion derivados de las acciones correctivas, preventivas y de mejora, que se orlginen de las diferentes.
Teabaio

o Fl 1a Direccion_oor

+ Apoyar y asesorar a los trabajadores, el Comité de Convivencia, el COPASST, las Brigadas y la Gerencia de Ia Empresa, en Ia elaboracion de los informes de.
rendicion de cuentas. |
+ Apoyar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, 3| Comité de Convivencia y 2 la brigada de la empresa e sus actividades, cuando requieran la

zar I 1a gerencia cuando no se dé cumplimiento por parte de.
los emoleados. |
+ Realizar 2 solicitud a a IPS contratada para los exdmenes ocupacionales de la informacién relativa a icencias, garantia de custodia de las historias clinicas y

« Salicitar

« Dicear imolementar

« presentar 3 enel Trabajo,

incluidos los

« Implementar las medidas de prevencion y control con base en
medio.

[ Trabaio.
enel

« Realizar - para cada

« Suspender cualquier actividad cuando exista un riesgo

inminente o se visualice un incumplimiento legal de

e Fl

de cualquier trabajador independiente el tipo de

« Flahorar v actualizar Salud en ol Trahain

+ Coordinar los =

« Administrary entroear Peranal v

+ Trabajar Ralizacion y elPlan
¥ .,

-El

+ Documentar

« Notificar 2090de

SessT lucton ol Trabain

¥ externas relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo y someterlos a

« R
+ Establecer para recibi y responder las

especificas tendientes a la

+ Elaborar y actualizar un programa para promover entre:

« Reportar I

Entidad

rtaraa Direccién

« Mantener
dad.f

-

- a i 6 6 6n del rieseo.

« Solicitar 2 I cerencia

+ Definir ¢ implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los resultados de la supervisin, inspecciones, la medicion de los
tat v Salut en o

Trabalo.

Evaluacion anual de la
implementacion del SG-SST

Aplicacion y seguimiento de
indicadores de estructura, proceso y
de resultados del SG-SST

Informe a a Al direccién sobre el

funcionamiento y los esultados del

Sistera de gestion de laseguridad y
salud en el trabajo

Alta Gerencia
Lideres de procesos
copassT
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Integrantes COPASST

 Proponer I adminsacande b emprss o1 adopcén e meciss o desrolode cthidades ue procuren y mantanga sl e o gars y
ambientes de trabai
« Proponer y parti

. Vlgllar o desrolls de 0 cndades e aterls de medcin, h\yenq seaurdad industrial debe realar 1a mpresa de uerdo con el Reglamento de

y1as normas
Caorr o f sl o o cvee o1 acedemen s enfermedades laboraes y proponer a empleador la medidas comrectivas 2 que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado,

« Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada drea o seccion de Ia empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugeri las medidas correctivas y de|
control

present bajad ustrial
~ Serir coma rganismo de coordinacion entre empleadr o5 rabaadores n a solociin e ls roblemas s seguridad y salud en el trabajo.

« Solicitar periodicamente a Ia empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades laborales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en Ia
normatividad vigente.
« Elegir el secretario del Comité.

« Mantener un archivo de las ¥ demés actividad el cual a disposicién del empleador, Evaluacidn anual de las actividades

1os trabajadores y las autoridades competentes desarrolladas por el Copasst.

« Recomendar a la alta Direccion
actividades y/o acciones formuladas para|  Revision y andlisis de los cambios en la

< Rectbir por la solucién de problemas relativos a Ia gestion documental.
COMITE PARITARIO DE N e seguridad y salud en el trabao, estudiados Coordinador HSEQ
SEGURIDAD Y SALUD EN « Rendir cuentas internamente en relacién con su desempei. mediante reu e AUOMa | pepresentante de a At Dirccién
ELTRABAIO Y/0 VIGIA « Dar recomendaclones para ol mejoramienta del SG.S5T para la gestion y conocimiento respectivo. interna al SG-SST.

« Partcipa s

e comonint s o ol oo « Tiene la autoridad de hacer cumplir | Actas de reunin del Comité y cumplimiento

b 1o establecido en el G SST a plan de actividades.

« Apoyar la adopic derivad cambo. X

« Participar en a planificacicn de las auditorias. Informes rendicdn de cuentas semesal.

« Tener conocimiento de los resultados de la revision de l alta direccion

« Formar "

« Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica  eficaz.

arios ellugar
« Notifiar lo escito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones por lo menos un vez al mes.
Presidente del Comité « Preparar los temas que van a tratarse en cada reunidn.

« Tramitar tas bad del o

« Coordinar todo o necesario para la buena marcha del Comité e informar a los trabajacires de la empresa, acerca de las actividades del mismo?. (Resolucién|

2013 de 1986, articulo 12).

« Verificar Comitéal

Secretario del Comité - Tomar not faborar el 2l

Lt 1 sréi refrente s acthdades dsarrlads po o Comie  sumiisar tods I formacén aue requieran el empleadr y o rbajadoes”

(Resolucion 2013 de 1986, articulo 13).

« Recib laboral, asi como las pruebas ue las soportan

« Examinar de manera confidencia los casos especificos o puntuales en los que se formule queia o reclama, que pudieran tipificar conductas o circunstancias

de acosolaboral al interior de la organizacion.

« Escuchar ala queja.

el reunione con o1 i de crear  espacio de dilogo et o prss oltradas, romeviendo compromises mutuos para lgar 3 i solucion

efectiva de as controversias

+ Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construr, renovar  promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el

principio de la confidencialidad.

Integrantes del CCL

« Hacer dauiridos por | 1o queia, pactado.

= n aquellos casos en que no se legue 3 un acuerdo entre s parte y no se cumplan I recomendaciones formuladas o la conducta persists, el Comité de

o Labor, et e quf s s irecon el 1o queja

Evaluacién anual de fas actividades
 rsetar s dreccin de s rganiaci, s recomendacoes g o desrol sfectiv d o meddasprevntivas y corectivas de scso s desarrolladas por el Comité.
requeridos
" hacer seuimient a1 cumplmients de as recomendacions dadas pa el Comité de Comsencis 3 os dependenios e gesun del recurso humano y Revisidn y anslsis de los cambios en la
mITE seguridad y salud en el trabajo de a organizacion. . gestion documental Coordinador HSEQ

CONVIVENCIA LABORAL « Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quefas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales| foaplica Representante de a Alta Direccién

seran presentados 3 a alta direccion.

Presidente del Comité de
Convivencia Laboral

+ Coniocary presi reuions: € prsdene s esponsable de coniocar s sesiones oxdinarias y xteaordnaias el comiéy e g o misms g
anera efec
. Repmsen(av ) comit: Act com vocer de comitéan s scministacén d s ampres o antidd piblc, presentando recomendacionesy gestionando

Actas de reunidn del Comité y cumplimiento
plan de actividades

Informes rendicion de cuentas.

oemar Debe guiar comité para asegurar los temas
« Gestionar recursos: at )
. auejas: € junto con las prucbas presentadas,
« Gestionar 6 ]
Convivencia Laboral ep dades del comité,
« Apoyar al presidente: Asiste al presidente en la 6 paralas
« Planificar, organizar y direccionar I
. organizar y direccionar Presentar Informe de evaluacion de los
« Coordinar  dirgir respuesta y. P simulaeros o manefo de emergencia real
COMITEDEGESTIONDEL| s ctcomis | yoomsr “Nosplca o tomar ks constngs Coordinador 5
RIESGO. ® « Participar turales, o técnicas, ! P Representante de a Alta Direccién
. i Plan,
Informes rendicion de cuents
. 1a alta direccién ormes rendicién de cuentas
. Estud
« Conocer el plan para la prevencion y atencicn de emergencias.
« Asumi lo requieren
o @ delos . a Reporte informe de emergencias
BRIGADA INTEGRAL DE al lider de emergencias. « Evacuar instalaciones después de Coordinador HSEQ
EMERGENCIAS Integrantes de 2 Bigad2 | coaporar falizacio i Jementos contra incendio. que se dé a orden ante una emergencia, | |12 4¢ Btencia alas opacitaciones | g ecenvante e a Alta Direccion
e . Informes rendicion de cuentas
« Resp 0a
« nstruir e acuerdo I 2
« Asitira los Ia atencién
Diligenciamiento y verifcacién de
condiciones de riesgo para a emisién de los
Jturas y adoptar las 2 necesarias
permisos de trabajo en Alturas
-prar parael
el
i . = Suspender actividades si no se cumple| Asistencia a las capacitaciones de Ia Brigada
. « Avalar 2 licabl
COORDINADORES & LIDER DE ALTURAS Atrt con las condiciones de seguridad o e emergencias y de prevencion de os Coordinador HSEQ
+ Vriear 2 caidasy emiti el
poeaclrabefoana normatiidad. accidentes de trabajo en alturas

*+ Conocer ol lan o pmewon yatencién de emergencias.

Partcipacion anual en las actividades de
actualizacion para los permisos de trabajo en
alturas

ADMINISTRADORA
DERIESGOS LABORALES

« Capacitar al COPASST 0.2

« prestar I filad: del SG-SST.

« Realizar Ia vigilancia delegada del cumplimiento del SG-SST e informaran a las Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo los casos en los cuales se
evidencia el mismo por

Noaplica

Informes de Accesoria y capacitacion.

Coordinador HSEQ
Representante de la Alta Direccion
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7/02/2022 Se crea el formato %E_—.(— 2 COORDINADOR HSEQ _pecet REPRESENTANTE LEGAL
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MARISOL ARIAS PAOLA CRISTANCHO~
/
/




